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Перечень рассматриваемых вопросов

-общие требования к условиям реализации  рабочей программе 
воспитания, место данного модуля в рабочей программе 
воспитания

- создание условий для поддержки  активной позиции  
обучающихся класса,  создание благоприятной среды для 
общения в классном коллективе
(обмен опытом из практики классных руководителей)

- организации  интересных и полезных для личностного развития 
обучающихся совместных дел, проведение   классных часов, 
задающих образцы поведения;
(обмен опытом из практики классных руководителей)



Классное руководство – это разновидность педагогической деятельности, 
ориентированная на воспитание, социальное и общее развитие личностей 

учащихся разных возрастных категорий в системе образования.

Реализацией классного руководства занимается классный руководитель, 
являющийся педагогом и духовным наставником.







Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует

• Работу с классным коллективом:
- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

-организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 
обучающимися 

• Индивидуальную работу с обучающимися:

- профилактика асоциального поведения, привлечение обучающихся в кружки и 
секции лицея и учреждений дополнительного образования;

- ведение системы учета детей, семей групп социального риска, реализацию 
специальных программ профилактической работы с ними;

• Работу с учителями, преподающими  в классе:
регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым
вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-
предметниками и обучающимися;

• Работу с родителями обучающихся или их законными представителями:

- повышение педагогической культуры родителей;

- содействие родителям в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

- опора на положительный опыт семейного воспитания;



Принцип разделенной ответственности
за результаты личностного развития
школьников

Личностное развитие школьников – это
результат как социального воспитания
(в котором школа участвует наряду с другими
социальными институтами), так и стихийной
социализации и саморазвития детей.



Рабочая программа воспитания 
Программа является методическим документом, определяющим

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в
школе, разрабатывается с учетом государственной политики в области
образования и воспитания.

Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных
результатов образования, определенных ФГОС; реализуется в единстве урочной и
внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими
участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы,
правилам и нормам поведения в российском обществе.

https://vk.com/institut_vospitaniya
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/

https://vk.com/institut_vospitaniya
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/
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С целью изучения личности подростка и его социальных связей, можно привести некоторые 
примеры используемых методик:

Методики для изучения процесса и результатов развития личности учащегося.
1. «Пословицы»  (разработана кандидатом психологических наук С.М. Петровой)
• Цель: определить уровень нравственной воспитанности учащихся и выяснить особенности 

ценностных отношений к жизни, к людям, к самим себе.

2.Тест «Размышляем о жизненном опыте»  (составлен доктором педагогических наук Н.Е. 
Щурковой)
• Цель: выявить нравственную воспитанность учащихся.

3.Методика изучения мотивов участия учащихся в деятельности. (подготовлена профессором Л. 
В. Байбородовой)
• Цель: выявление мотивов учащихся в деятельности. Ход проведения. Учащимся предлагается 

определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности.

4.Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся. (составлена па основе 
материалов пособия Р.В. Овчаровой «Справочная книга школьного психолога»)
• Цель: выявление коммуникативных склонностей учащихся.

5. «Методика составления расписания». (подготовлена профессором Л.В Байбородовой)
• Цель: изучить отношение учащихся к отдельным предметам и учителям.

• 6. «Методика для изучения социализированности личности учащегося».(разработана 
профессором М.И. Рожковым)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной 
воспитанности учащихся.









ЗВОНИТЕ! ПИШИТЕ! ОБРАЩАЙТЕСЬ!

Контакты: 

8 910 663 1914

konyuhovann@yandex.ru

liz2@rybadm.ru
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