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Задачи ММО

• Способствовать оказанию своевременной методической
поддержки в решении профессиональных проблем педагогов,
реализующих содержательные модули рабочей программы
воспитания.

• Создавать условия для развития профессиональных
компетенций молодых специалистов, выявлению дефицитов и
затруднений, а также организации презентаций лучших
педагогических практик, реализуемых молодыми
специалистами в аспекте содержания рабочей программы
воспитания.

• Содействовать организации и развитию продуктивного
профессионального взаимодействия педагогов с
использованием дистанционных технологий (тематические
сайты, образовательные платформы, общение в формате
ВКС и т.д.), а также интегрированию деятельности
профессиональных педагогических сообществ социально-
воспитательной направленности.



Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Курсы внеурочной деятельности»

Проектные линии семинара:

-целевые ориентиры результатов воспитания на уровнях общего образования, место данного

модуля в рабочей программе воспитания

-изучение содержания программ внеурочной деятельности в рамках года культурного

наследия (обмен опытом из практики ОО)

-диагностический инструментарий для изучения личностных результатов (обмен опытом из

практики ОО)

Категория кадров:

заместители директора по ВР, координаторы ВУД в ОО, педагоги, реализующие программы

ВУД

МУ ДПО ИОЦ  

(ВКС)

Февраль 

Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Школьный урок»

Проектные линии семинара:

-ценностно-целевые основы и планируемые результаты воспитания

-реализация воспитательного потенциала уроков, в т.ч. ОРКСЭ, ОДНКНР, а также учебных

предметов, курсов,

модулей с мировоззренческим и культурным содержанием (примеры из практики ОО)

 включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей,

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы (примеры из

практики)

Категория кадров:

заместители директора по УВР и ВР, учителя –предметники.

МУ ДПО ИОЦ  

(ВКС)

Март



Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Классное руководство»

Проектные линии семинара:

-общие требования к условиям реализации рабочей программе воспитания, место данного модуля в

рабочей программе воспитания

- создание условий для поддержки активной позиции обучающихся класса, создание

благоприятной среды для общения в классном коллективе

(обмен опытом из практики классных руководителей)

- организации интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел,

проведение классных часов, задающих образцы поведения;

(обмен опытом из практики классных руководителей)

Категория кадров:

заместители директора по ВР, классные руководители, воспитатели

МУ ДПО 

ИОЦ

Апрель 

Тематическая площадка

Реализация рабочей программы воспитания в условиях обновленных ФГОС

МУ ДПО 

ИОЦ сайт 

Wiki- площ

Май 

Тематическая площадка

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Организация личностно-развивающей среды в

школе»

МУ ДПО 

ИОЦ сайт 

Wiki- площ

Июнь

Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Работа с родителями»

Проектные линии семинара:

- место данного модуля в рабочей программе воспитания,

-интересные практики проведения родительских собраний, гостиных, площадок для совместного

досуга и общения, а также других форм для обсуждения актуальных вопросов воспитания

(обмен опытом из практики классных руководителей)

Категория кадров:

заместители директора по ВР, классные руководители, воспитатели

МУ ДПО 

ИОЦ

Сентябрь



Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Самоуправление»

Проектные линии семинара:

- место данного модуля в рабочей программе воспитания,

- модели организации ученического самоуправления

- создание условий для обеспечения деятельности совета обучающихся, практика проведения

выборов, по направлениям работы совета, реализация социально-значимых проектов с участием

ученического самоуправления (обмен мнениями)

Категория кадров:

заместители директора по ВР, педагоги-организаторы

МУ ДПО 

ИОЦ 

Октябрь 

Круглый стол

Реализация рабочей программы воспитания: модуль «Профориентация»

Проектные линии семинара:

- место данного модуля в рабочей программе воспитания,

-успешные практики участия в работе муниципальных, региональных, всероссийских

профориентационных проектах;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных ООП

или в рамках дополнительного образования (обмен опытом из практики ОО)

Категория кадров:

кураторы направления в ОО,

заместители директора по УВР и ВР, классные руководители

МУ ДПО 

ИОЦ 

Ноябрь  

Тематическая консультация «Подведение итогов, обобщение деятельности ММО за календарный год» МУ ДПО 

ИОЦ

Декабрь 



Уважаемые коллеги! 
Для внесения в план ММО участников от образовательных 

организаций   на 2022 год,   
просим Вас указать тему для участия представителей
Вашей школы (педагога (педагогов) указанной категории )
в одном из тематических семинаров.
Участие в семинаре предполагает краткое выступление 3-
5 минут в соответствии с проектными линиями семинара,
выступление может поддерживаться слайдами.

Свои предложения необходимо направить на адрес
konyuhovann@yandex.ru

Благодарим за сотрудничество!

mailto:konyuhovann@yandex.ru

