
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ САЙТОВ  

УЧИТЕЛЕЙ СОШ №30 Г. РЫБИНСКА 

 

Конкурс сайтов учителей СОШ №30 проводится в рамках темы педагогического 

совета, на основании показателей эффективности деятельности педагога за 1 квартал 2019 

года. 

Конкурс призван активизировать деятельность учителей по освоению современных 

информационных технологий, поддержать творческие инициативы по созданию 

достоверных носителей информации об образовательной деятельности, способствовать 

повышению роли информатизации в совершенствовании образовательного процесса 

 

1. ЦЕЛИ КОНКУРСА 
1.1. Мониторинг и популяризация Интернет-сайтов учителей СОШ №30;  

1.2. Стимулирование содержательного наполнения сайтов учителей и постоянного их 

обновления; 

1.3. Использование сети Интернет в образовательных целях; 

1.4. Содействие диалогу между школой и семьей; 

1.5. Продвижение посредством сайтов образовательных находок и идей, разработанных 

учителями. 

1.6. Мониторинг достоверности представленных сведений в показателях эффективности 

за 1 квартал 2019 года. 

 

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

 В обязательном порядке учителя СОШ №30, заявившие наличие сайтов или 

рабочих групп в соц. сетях по показателям эффективности (приложение 1). 

 По желанию -  учителя имеющие сайты, но не указавшие их в показателях 

эффективности. 

 

3. ОРГАНИЗАТОР КОНКУРСА 
Администрация СОШ №30. 

3.1. Обязанности организатора конкурса: 

3.1.1. Информирование потенциальных участников конкурса о проведении конкурса и 

условиях участия в нем;  

3.1.2. Обработка конкурсных материалов; 

3.1.3. Формирование конкурсной комиссии для оценки работ; 

3.1.4. Информирование СМИ о ходе проведения Конкурса и его итогах; 

3.1.5. Организация награждения победителей. 

3.2 Оргкомитет имеет право:  

3.2.1. Определять количество и содержание номинаций.  

3.2.2. Учреждать дополнительные номинации Конкурса. 

3.2.3. Отбирать заявки на участие в Конкурсе. 

3.2.4. Изменять состав жюри до момента начала подведения итогов Конкурса. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 
4.1. Публичное объявление о начале конкурса – 7 мая 2019 г 

4.1.1. Публичное объявление осуществляется через рассылку по электронным адресам 

школ СОШ №30 

4.1.2. Анонсирование Конкурса проводится на Образовательном портале СОШ №30. 

 

4.2. Заявка на участие заполняется до 12 мая 2019 года.  

4.3. Подведение итогов конкурса до 25 мая 2019 года. 

4.4. Награждение победителей 

http://iocryb.ru:1122/mediawiki/index.php/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81_%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%BE%D0%B2


5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ 
5.1. К участию в конкурсе принимаются законченные (работающие) сайты учителей 

указанные в показателях эффективности педагога.. 

5.2. К участие допускаются сайты/рабочие группы в социальных сетях, созданные 

силами одного учителя или группой учителей. 

5.3. Заявка на участие 

5.3.1. Заявка оформляется путем заполнения гугл-формы по ссылке  

https://forms.gle/VYa431CrXjf3f3XV6 

5.3.2. В заявке участник конкурса сообщает следующее:  

 анкетные данные участника и состав группы разработчиков сайта (если сайт 

разработан группой учителей),  

 цели и задачи создания сайта,  

 какую роль играет сайт в организации образовательного процесса 

 адрес сайта, который принимает участие в конкурсе (WWW-адрес) 

5.3.3  При наличии нескольких сайтов, групп в соц. сетях заполняется НЕСКОЛЬКО 

ЗАЯВОК, на каждый ресурс отдельно. 

5.4. Рекомендации  к содержанию сайта учителя общеобразовательного учреждения: 

 содержит исторические справки о создании и развитии образовательного 

учреждения, 

 содержит справочную информацию, интересующую родителей (в том числе об 

учебных программах, традициях учреждения и др), 

 отражает в развитии постоянно действующие направления в работе учителя, 

 содержит элементы дистанционной поддержки обучения, 

 поддерживает личные страницы учеников,  

 содержит гостевую книгу, форум. 

5.5. Номинации 

 Лучший персональный сайт (блог) учителя <основная номинация>.  

 Лучший сайт методического объединения. 

 Оригинальный дизайн сайта 

 Лучший сайт/блог класса 

 Лучший раздел сайта/блога для родителей 

 Лучшее освещение жизни класса 

 Лучшая организация интернет-взаимодействия  субъектов образовательного 

процесса в целях образования. 

 Информативный сайт учителя 

5.6. Критерии оценки. 

Обязательным критерием участия сайта в конкурсе является наличие 

обновляющегося содержания. 

При подведении итогов конкурса будут учитываться следующие критерии:  

№ Критерий Балл 

1 Регулярность обновления сайта (не реже 1 раза в неделю) 10 

2 Общий дизайн (соответствие формы содержанию) 5 

3 Стилистическая целостность сайта: 

 единство цветового решения и шрифтов (не более 3-х 

шрифтов),  

 рациональное использование графики (оптимизированные 

изображения по размеру и качеству) 

 

5 

 

5 

4 Удобство навигации, дружественность интерфейса (простота 

обращения, наличие гиперссылок, доступность сайта для трансляции 

опыта, и т.д.) 

10 

5 Информативность сайта (оценивается наличие актуальной и 20 

https://forms.gle/VYa431CrXjf3f3XV6


разнообразной информации, ее практическая значимость для 

педагогов, администрации школы, родителей и других участников 

образовательного процесса) 

6 Соответствие нормам русского языка 10 

7 Наличие интерактивных форм взаимодействия (например: 

возможность дистанционной поддержки при организации 

образовательного процесса, форум, гостевая книга и т.д.) 

15 

8 Оригинальность решений 5 

9 Демонстрация профессионального роста педагога 5 

10 Соответствие заявленным целям и задачам 10 

 ИТОГО 100 баллов 

 

6. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ 
6.1 Обязанности конкурсной комиссии: 

6.1.1.Оценивает в соответствии с заявленными критериями и номинациями присланные на 

конкурс работы. 

6.1.2.Определяет победителей в каждой из номинаций путем независимого голосования в 

соответствии с выработанными критериями.  

6.2 Члены конкурсной комиссии: 

 Юматова Елена Викторовна, заместитель директора по ИКТ 

 Михайлова Наталья Вячеславовна, заместитель директора по ВР 

 Лодягина Ирина Игоревна, заместитель директора по НМР 

 

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 
7.1.Члены конкурсной комиссии оценивают каждый сайт по критериям указанным в 

пункте  5.6. данного Положения. 

7.2. Участник, набравший максимальное количество баллов, признается победителем в 

основной номинации. 

7.3. При одинаковом количестве баллов проводится дополнительное голосование до 

определения победителя.  

7.4. Остальные или дополнительные номинации присваиваются по решению жюри. 

 

8. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

 Победители конкурса после опубликования итогов на странице конкурса 

награждаются грамотами. 

 По результатам конкурса победители получат 10 баллов к показателям 

эффективности за 2-ой квартал 2019 года. 

 

 



Приложение 1 

Список обязательных участников 

ФИО 
Формат участия 

Сайт педагога Группа в соц.сети 

1. Бабошина Наталья Владимировна + + 

2. Богданова Вероника Игоревна + + 

3. Быстрова Ольга Владимировна + + 

4. Гаврилова Татьяна Валентиновна + 
 

5. Гудовская Ольга Петровна + 
 

6. Елкина Виталия Вячеславовна  + 

7. Жданова Ирина Евгеньевна + 
 

8. Забус Галина Борисовна + 
 

9. Лапкина Елизавета Алексеевна + + 

10. Латышева Надежда Алексеевна + 
 

11. Мещанинова Наталья Владимировна  + 

12. Михайлова Ирина Николаевна  + 

13. Наумова Светлана Алексеевна  + 

14. Никитина Юлия Александровна  + 

15. Осипова Тамара Александровна  + 

16. Попова Ирина Евгеньевна + 
 

17. Преловская Мария Анатольевна + 
 

18. Пугачева Кристина Станиславовна  + 

19. Скворцова Лариса Юрьевна + + 

20. Смирнова Надежда Анатольевна + + 

21. Смотрова Ирина Алексеевна + + 

22. Сурмачевская Татьяна Ивановна + 
 

23. Ушакова Нина Николаевна  + 

24. Ярославская Владислава Владимировна  + 

 

 

При наличии нескольких сайтов: личных, групп в соц. сетях заполняется 

НЕСКОЛЬКО ЗАЯВОК, на каждый ресурс отдельно. 

 
 

Если Вашей фамилии нет в списке, НО Вам  есть, что показать приглашаем к участию. 

 

 


