


Цель деятельности школьного 
самоуправления

Целью Совета является 
создание условий для 
всестороннего развития 
учащихся в различных 
сферах общественной 
жизни, раскрытия и 
реализации их творческого 
потенциала.



Задачи деятельности 
школьного самоуправления

• предоставление учащимся реальной возможности вместе с 
педагогами участвовать в управлении школой;

• развитие навыков лидерского поведения, организаторских 
знаний и умений, навыков коллективной и руководящей 
деятельности;

• развитие навыков и способов конструктивного общения со 
сверстниками и взрослыми;

• обучение органов ученического самоуправления активным 
формам работы по приоритетным направлениям воспитания;

• оказание помощи учащимся в познании себя и окружающих, в 
адаптации к жизни, социальной защите их прав и интересов во 
всех сферах жизнедеятельности, в осознании того, что 
личностное проявление возможно только в коллективе;

• выявление и развитие творческого потенциала личности 
каждого учащегося с учетом его возможностей.
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Структура совета школы

В совет школы входят члены Совета 
старшеклассников, учащиеся и 
педагоги, заинтересованные в 
решении конкретных вопросов.

В Совет старшеклассников входят 
представители 8-11  классов –

председатели.



Совет старшеклассников
Участники:

Учащиеся, начиная с 8 класса, 
выбранные своими классными общими 

собраниями. Управляет советом 
старшеклассников (председатель), 

избранным тайным голосованием всеми 
членами Совета старшеклассников



Содержание деятельности 
Совета старшеклассников

Комит еты:

- Комитет спорта (организация и 
проведение спортивных мероприятий);

- Комитет образования;

- Комитет культуры (культурно-массовая 
работа);

- Комитет труда;

- Комитет связей и массовых 
коммуникаций;



КОМИТЕТ СВЯЗЕЙ И 
ОБЩЕСТВЕННЫХ КОММУНИКАЦИЙ

Wcё O’K
Наш формат:

• SMS-ки – листовки экспресс-
новостей;

• фотогазеты;

• ежемесячная газета «WcёO’K».



Wcё O’K
Добываем информацию:

• изучаем документы, 

• наблюдаем,

• работаем с людьми.

Информация из первых 
уст!







КОМИТЕТ СПОРТА

• проводит совещания членов советов 
классов, разъясняет им цели, задачи, 
обязанности;

• разрабатывает спортивно-туристическую 
программу на год, предлагает план 
основных событий;

• участвует в организации всех спортивно-
туристических мероприятий в школе;

• является членом судейских коллегий;
• предоставляет отчет о работе председателю 

Совета старшеклассников.







Туристические слеты и 
спортивные игры на улице



КОМИТЕТ культуры 
(КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА)

• разрабатывает программу основных 
культурно-массовых мероприятий на 
год с указанием целей и задач;

• участвует в организации всех 
культурно-массовых мероприятиях  
школы;

• предоставляет отчет о работе 
председателю Совета 
старшеклассников.









КОМИТЕТ ТРУДА

• разрабатывает систему контроля по 
школе и классам;

• контролирует дежурных на постах;
• организует дежурство по школе во 

время массовых мероприятий;
• предоставляет отчет о работе 

председателю Совета 
старшеклассников.





Комитет образования

• проводит совещания членов советов 
классов, ответственный за дежурство 
разъясняет цели, задачи, обязанности;

• разрабатывает систему контроля 
посещения, успеваемости учащихся по 
школе и классам;

• проводит рейды с целью проверки 
учебных принадлежностей, 
подготовленности к урокам;

• предоставляет отчет о работе 
председателю Совета старшеклассников.



План работы Совета 
старшеклассников

 анализ работа Совета за прошлый год;

 анкетирование учащихся школы с целью 
определения направлений работы Совета 
с учетом мнения большинства;

 утверждение плана работы Совета, работы 
комитетов, плана мероприятий;

обучение председателей ученического 
самоуправления, председателей 
комитетов.



ПРОБЛЕМЫ

1. Отсутствие или низкое качество нормативной базы, 
регулирующей деятельность ученического 
самоуправления. 

2. Отсутствие подготовки активистов  органов 
ученического самоуправления. 

3. Слабая методическая подготовка  и мотивация 
педагогов. 

4. Отсутствие или недостаток специально отведенного 
времени.

5. Отсутствие или недостаток необходимых 
"служебных" помещений, оргтехники, расходных 
материалов и т.д. 

6. Изоляция органов ученического самоуправления от 
деятельности педагогического совета и родительского 
комитета школы.

7. И ещё,ещё, ещё……



Возможные причины

- Непонимание необходимости и важности четкой 
нормативной базы, которая регулирует все основные 
вопросы, связанные с созданием, а в дальнейшем и 
функционированием ученического самоуправления.

- Недопонимание необходимости систематического 
обучения активистов самоуправления, подготовки 
«преемников»

- Пренебрежение этой сферой педагогической 
деятельности;

- Объективное отсутствие возможности повышения 
квалификации по этой тематике.

- Физическое отсутствие возможности выделить 
специальное помещение, или самой оргтехники и т.д.;

- Непонимание необходимости и важности создания 
определенных условий для работы ученического 
самоуправления.

- ……………………………………………….



Что можно сделать?

• Разработать и внедрить систему обучения активистов, которая 
обеспечит «преемственность поколений» - КТО?

• Постоянно обновлять программы и методику обучения 
актива.

• Сформировать методическое объединение организаторов и 
консультантов по ученическому самоуправлению;

• Организовать систематическое обучение педагогов – КТО? 
ГДЕ?

• Выделить (по возможности) специальное помещение или 
составить график использования определенного помещения 
для организации работы органов ученического 
самоуправления – КАК?



Спасибо за внимание!

Муниципальное  общеобразовательное учреждение  СОШ №1

с углубленным изучением английского языка 

г. Рыбинск, ул. Радищева, д. 15

телефон (4855) 21-09-60


