
 
 

 

 

С давних пор человеку нужен наставник. Если 

человек существо разумное и у него есть 

определенные способности и умения, то обязательно 

должен быть человек, который поможет раскрыть 

таланты и направить их в нужное русло.  

Так что же такое наставничество? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставничество - «персональная огранка  

талантов человека, придание имеющимся 

навыкам правильной формы, создание новых  

плоскостей и граней его профессионализма. 

АСИ, Всероссийский форум «Наставник» 

 

История показывает, что наставничество – это 

возрождение народной традиции. С давних времен 

наставничество играло огромную роль в становлении 

духовности  российской  нации.   

Кто такой наставник? Педагог - наставник – творческий, 

разносторонне развитый   человек с   активной   жизненной   позицией,  

неравнодушный к своей работе, к судьбам своих подопечных, молодых педагогов. 

Он постоянно находится в поиске, следит за новинками в образовании, принимает 

участие в конкурсах педагогического мастерства, так как они, бесспорно, 

способствуют   профессиональному и личностному росту.   Это человек, который, 

как проводник, сможет провести вас там, где он уже был, а вы еще нет.   

Наставничество, на наш взгляд – это постоянный 

диалог, межличностная коммуникация, цель которой помочь 

молодому педагогу понять технологию работы и 

корпоративную культуру. 

 



 

 

  

             

 

 

 

 

 

Главным помощником в этом станет опытный наставник, который, не 

вмешиваясь, беседой, вопросом, собственным опытом может показать молодому 

педагогу профессиональную действительность и предложить варианты: 

СМОТРИ, ДУМАЙ, ВЫБИРАЙ! 

В самом начале своего пути очень важно показать молодому коллеге, как 

можно больше полезных и необходимых для эффективной работы методов и 

приѐмов, дать ему понять, что ты не стоишь на вершине той самой горы, на 

которую ему только предстоит взобраться, не увлекать его на путь, уже 

пройденный тобой, а дать возможность сделать это самостоятельно: найти свою 

«гору», свой путь к успеху. Главное – сам!  

Самая лучшая форма проявления наставничества – это когда  

отношения людей переходят на уровень выше и становится  

профессиональным тандемом.  

Профессиональный тандем – дело хорошее и  

продуктивное, главное правильно организовать этот процесс.   

Если любые проблемы решаются в 2 раза быстрее,  

веселее и количество креативных идей автоматически  

удваивается, значит,  МЫ на верном пути! 

 

«МЫ» - ключевое слово 

в нашем профессиональном тандеме 

Каждый человек, делая первые шаги в своей профессии, испытывает 

определенные трудности. Для молодого специалиста вхождение в новую 

деятельность сопровождается высоким, эмоциональным напряжением, 

требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Ведь каждый день они 

задают себе вопросы. А сделал ли я то, что задумал? Могу ли я сделать 

больше? Научился ли я чему-нибудь сегодня? Могу ли я быть для кого-нибудь 

примером? 

Профессиональный тандем детского сада № 116: 

Мерзлякова Яна Евгеньевна,  

Разова Алѐна Федоровна 

 


